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  تجربة وسمات التعليم المستمر
  بكلية العلوم التطبيقية جامعة حضرموت

  
  محمد عاشور الكثيري.د.أ

  

  
  :الملخص
احد أهداف الجامعـات   رفع كفاءة العاملين في مؤسسات وأجهزة الدولة والقطاعين العام والخاص       يعد

وتزداد أهمية هذا الهدف فـي ظـل   وذلك من خلال المساهمة في برامج الإعداد والتأهيل أثناء الخدمة       اليمنية
الانفجار المعلوماتي وتزايد المعرفة البشرية وضرورة الربط المستمر والمتجدد بين مخرجات التعليم العـالي              
وسوق العمل حيث إن الإنسان وما يملك من طاقات وقدرات إبداعية هائلة هو الرهـان الحقيقـي لنهـوض                    

  .المجتمعات 
الأنشطة المختلفة التي تخدم المجتمع وتهدف هذه الدراسـة إلـى           حرصت جامعة حضرموت بالقيام ب    

عكس تجربة إحدى كليات جامعة حضرموت وهي كلية العلوم التطبيقية بسيئون في مجال التعلـيم المـستمر                 
 متـدرب و  750 دورة تـدرب بهـا أكثـر مـن       46عقدت أكثر من    إذ  حيث تميزت هذه الكلية بهذا النشاط       

ق شراكة مع المؤسسات الحكومية والعامة والشركات من القطاعين العام والخاص           استطاعت هذه الدورات خل   
  .من خلال التنسيق معها 

شملت الدراسة على التعريف بنشأة التعليم المستمر بالكلية وسماته من حيـث المـدربين والمنـاهج                
الفرصة لاستنهاج مقـررات    والنظام والوسائل المستخدمة ، جديد التعليم المستمر والتي تضمن إمكانية إتاحة            

محددة ضمن البرامج الدراسية المنتظمة كشكل من أشكال التعليم المستمر وحددت آفاق جديدة شملت بـرامج                
دراسية مسائية و استنهاج حزم محددة من المقررات للحصول على دبلومات محددة ، استعرضـت الدراسـة                

قسم علوم الحاسوب ،قسم المحاسبة،قـسم الإدارة،قـسم        (نماذج من دورات التعليم المستمر بالأقسام المختلفة        
  . م 20007 – 1999وعرضت الدراسة جداول تبين الدورات التي  عقدت للفترة من ) الزراعة والأغذية 

خلصت الدراسات إلى جملة من النتائج والتوصيات وهي اهتمام جامعة حضرموت بالتعليم المـستمر              
ئون كأبرز الكليات في هذا المضمار ، إن التعليم المستمر يوفر المعرفـة             حيث تأتي كلية العلوم التطبيقية بسي     

للراغبين في الاستفادة والتحديث لمعارفهم ومهاراتهم ، يجب أن يراعى في برامج التعلـيم المـستمر حاجـة             
سوق العمل ، يتميز التعليم المستمر في الجامعات بتوفير كادر أكـاديمي عـالي ومنـاهج ومعـدات حديثـة        

ادات أكثر اعتمادا ، توجد إمكانية لأنماط جديدة وآفاق لبرامج مكونة من حزم من تخصـصات مختلفـة                  وشه
وفق حاجة سوق العمل ، لنجاح التعليم المستمر يلزم وجود لوائح منظمة وأدلة واضحة للدورات وتسويق جيد                

 .وتقييم مستمر 
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  :مقدمــة
امعي لفترة طويلة، هذا النوع مـن التعلـيم         قد ظلت منطقة وادي حضرموت محرومة من التعليم الج        ل

الذي ترافقه أنشطة أخرى وهي البحث العلمي، والتعليم المستمر وخدمة المجتمع، وبفضل االله سبحانه وتعالى                
 من القائد الرمـز المـشير       شروبعد الوحدة المباركة أنشأت جامعة حضرموت للعلوم والتكنولوجيا وبدعم مبا         

 المختلفة التي تحتاجهـا  بالأنشطةزت جامعة حضرموت بتعدد كلياتها وكذلك قيامها علي عبداالله صالح وقد تمي  
  .المنطقة

 مساعدة الفرد في مواجهـة المتغيـرات        إلىيقصد بالتعليم المستمر ذلك النوع من التعليم الذي يهدف          
التـي يعـيش فيهـا     والبيئة الإنسان المجتمع تحقيقا للتكامل والترابط بين      أوالحضارية سواء في مجال العمل      

 ، وحشد طاقات البيئة و الاسـتفادة منهـا   إنمائها النهوض بها عن طريق حشد الطاقات البشرية و          إلىوصولا  
فوق طاقـة العقـل البـشري       تكما هو معروف إن المعارف البشرية تزداد يوما بعد يوم على نحو مطرد و             و

التكوين المستمر أو مدى الحياة أطلب العلم من        وتنسجم هذه المعطيات مع ما يعرف اليوم بالتعليم المستمر آو           
أن النقطة الأولى التي أريد ذكرها بالنسبة لعـالم الغـد       " ويقول تشارلز تايلور في هذا الصدد     . المهد إلى اللحد  

هي انخفاض مدى الاستقرار إلى حد بعيد جدا بحيث أن الناس قد يضطرون لتغيير تخصصاتهم بضع مـرات           
 اللحـد   إلى على طلب العلم من المهد       الإسلاميكما يحث ديننا    ،وث التطورات الجديدة    لا لسبب ألا لمعدل حد    

كنولوجيـا وربطهـا بحاجـة    وعلى امتلاك ناصية العلم والتكنولوجيا حيث سر الغلبة والتفوق هو العلـم و الت  
 الكثير من    النظرة في مجتمعاتنا تتجه دائما للحصول على الشهادات وينطفئ حماس          أنمن المؤسف   . المجتمع
 إلا هذا التحـديث     يأتي الفرد بناء وتحديث قاعدته المعرفية ولن        ويهمل بمجرد الحصول على الشهادة      الأفراد

  .عبر برامج جادة ونوعية للتعليم المستمر
    

  : بالكليةالتعليم المستمر
اعية ، وعلـوم  العلوم البيئية والزر:  مجالات معرفية وهي   أربعةإن كلية العلوم التطبيقية والتي تغطي       

لتعليم المـستمر    المختلفة  ويأتي ا    الأهدافعى بكل قدراتها لتحقيق     س والمحاسبة ت  الإداريةالحاسوب ، والعلوم    
 كليات جامعة حضرموت للعلوم و التكنولوجيا تسعى جاهدة         كإحدىكلية العلوم التطبيقية    ، الأهدافضمن هذه   

 رفـع كفـاءة   الأهـداف ومن بين هـذه  . امعات اليمنية  التي نص عليها قانون الج   الأهداف ترجمة جميع    إلى
 الإعـداد  الدولة والقطاعين العام والخاص وذلك من خلال المساهمة في برامج            وأجهزةالعاملين في مؤسسات    

 وتزايد المعرفة البشرية يوما بعد يـوم يحتـل الهـدف            المعلوماتي الانفجاروفي ظل   .الخدمة أثناء التأهيلو  
 هائلـة  إبداعية بما يملك من طاقات وقدرات    الإنسان أن أكد برنامج الحكومة قد     إنمة كما   المذكور مكانة متقد  

 مترجمـا  لقد كان و لا يزال نشاط كليتنا في جانب التعليم المـستمر    .هو الرهان الحقيقي لنهوض المجتمعات      
   .للتنمية لأساسياعيا نحو ربط الجامعة بالمجتمع وتنمية للموارد البشرية المحرك اللهدف المذكور وس

م بدوره في مجال الحاسوب وكان الجميع يتوقع عـدم  1999بدء نشاط الكلية من وقت مبكر مع نهاية    
النجاح لبعد الموقع النسبي ولكنه بتواصل الكلية مع الجهات الحكومية وغير الحكومية من خـلال الاتـصال                 
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 أكثـر  دورة تدرب بها 11 الأولعقدت في العام    فقد  . نتيجة ايجابية    الإعلاميةالمباشر والمخاطبات والنشرات    
 متدرب درس فيها مدراء عموم بعض الدوائر الحكومية وكادر المؤسسة العامة للكهربـاء وكـوادر           147من  

  .تربوية وغيرها من الدوائر ومكاتب الخدمات والقطاع الخاص 
 من دليل التعليم المـستمر و       الأولى الطبعة   بإصدار تنظيم التعليم المستمر وذلك      إلىلقد عمدت الكلية    

التي اشتملت على تعريف بالدورات وتحديد الهدف من كل دورة ونوعية المشاركين والمحتوى العلمي للدورة               
 دورات جديـدة كمـا   المتـضمنة  الطبعة الثانية لدليل التعليم المـستمر و   أصدرتثم  .دورةوعدد ساعات كل    

   .المستمر لائحة تنظيمية للتعليم أصدرت
 إلا و المحاسبية    الإداريةكانت اغلب الدورات المنفذة في مجال الحاسوب ثم نفذت بعض الدورات            لقد  

 و  الإدارة العامة للتربية و التعليم لتنفيذ دورات في مجال          الإدارة بدء التنسيق الجاد مع      الأخيرةانه وفي الفترة    
عت اتفاق مع صندوق التدريب المهنـي        الكلية قد وق   أن كما    جانب دورات الحاسوب   إلى و الاقتصاد    الإحصاء

.  الإدارة دورات في مجال     3 دورات في مجال الحاسوب و       6 دورات منها    9والتقني وتطوير المهارات لتنفيذ     
 في عاصمة المحافظة    أقيمت الوحدة المباركة والتي     لأعياد تفاعل كليتنا مع الذكرى الخامسة عشر        إطارو في   

 الطبعة الثالثة مـن دليـل       أصدرنا فإنناالمسيرة الرئيس علي عبداالله صالح      بتوجيهات من حادي الركب وقائد      
التعليم المستمر و المحتوية على دورات جديدة ونوعية لخدمة التنمية الاقتصادية والاجتماعية ونؤكد ونكـرر               

ب هذه  استعدادنا الدائم للعمل المشترك مع المؤسسات الحكومية وغير الحكومية لوضع برامج جديدة حسب طل             
، وذلك  المؤسسات في التخطيط و التنفيذ     كوادر هذه    إشراكالمؤسسات للاستفادة من الكفاءات العلمية بالكلية و        

  :ضمن أهداف التعليم المستمر والتي تشمل
  
   :المستمر التعليم أهداف

ية  ظروف اقتصاد  أكانت سواء   الأسباب سبب من    لأيتوفير المعرفة للذين حرموا من التعليم النظامي        
خصصاتهم وفق متطلبـات  توفير الفرصة للراغبين في تغيير ت    والثقافة ،    اجتماعية وبغض النظر عن السن       أو

تحديث المهارات   ،   من معلوماتهم في مجال تخصصاتهم     الفرصة للراغبين في الاستزادة      إتاحة ،   سوق العمل   
  .الفنيةالمهنية و 

  

 :سمات التعليم المستمر بكلية العلوم التطبيقية
  :كادر التدريب

كادر أكاديمي بمستوى عالي من أعضاء هيئة التدريس ومساعديهم، كما يمكن الاستفادة من الكـوادر               
  .المجربة من خارج الكلية

  :المناهج
  .وضعت المناهج ومفرداتها من قبل الأقسام العلمية التخصصية وحددت ساعات كل دورة
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  :النظام
  .ئحة تنظيم العمل، كما يتم التقييم لكل دورةوضعت معايير لضمان الجودة حيث توجد لا

  :المعدات والأجهزة
 OPH, Video, TV, Data(قاعات مجهزة، مختبرات حاسـوب، وسـائل تعليميـة حديثـة     

Show.(  
  :الشهادات

  .تمنح شهادات للمشاركين في الدورات المنفذة معمدة من قبل الكلية والجامعة
  

  :جديد التعليم المستمر بالكلية
ديد الكلية في هذا المجال من خلال إتاحة الفرصة للراغبين في استنهاج مقررات معينة ضـمن   يأتي ج 

  .برامج البكلاريوس حيث الباب مفتوح لكل الراغبين من موظفي الدولة والقطاع الخاص والطلاب والطالبات
ب، الحـصول علـى   يحق للمسجلين استلام المادة العلمية للمقرر بداية الفصل، حضور المحاضرات مع الطلا    

  .شهادة الإستنهاج
 الأعمال، مقررات مـن برنـامج قـسم المحاسـبة،           إدارةتشمل المقررات المتاحة مقررات من برنامج قسم        

  .مقررات من برنامج قسم علوم الحاسوب ومقررات من برنامج تكنولوجيا النظم الزراعية
  

  :آفاق التعليم المستمر بالكلية
وعيـة فـي تخصـصات    برامج نللحصول على شهادة البكالوريوس ،      مة  برامج دراسية مسائية منتظ   

  .لأخذ دبلوم في مجال معين) حزمة(مجموعة محددة من المقررات استنهاج ، ) عدة شهور(دقيقة 
  

  دور التعليم المستمر في تعزيز الشراكة مع المؤسسات العامة والخاصة
ؤسـسات الحكوميـة والخاصـة فـي        نجحت دورات التعليم المستمر بالكلية في خلق شراكة مع الم         

الدورات بالتنسيق معها وفـق حاجتهـا ،        المجتمع المدني من خلال تنظيم       ومنظماتالقطاعين الخاص والعام    
 مؤسسة الكهرباء ، مؤسسة الاتصالات ، التربية والتعليم ، مـشروع دعـم اللامركزيـة ، بنـك                   أهمهاومن  

 الزراعة ، مكاتب خدمات وأعمال خاصـة ، منظمـات   التسليف الزراعي ، محطة البحوث الزراعية ، مكتب      
  .ة الحضرمية مدارس وأفرادآالمجتمع المدني ، جمعية الإصلاح الخيرية ، جمعية المر
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  : المختلفةبالأقسامدورات التعليم المستمر ونماذج عناوين 
  

  :دورات قسم علوم الحاسوب  : أولا
 ـورة نظـام ال   د،   WINDOWSورة نظام التشغيل    د برنـامج معالجـة     + WINDOWSشغيل  ت
ورة نظام قواعـد البيانـات   د ، EXCELورة نظام جداول البيانات الحسابية أكسل د،  WORD  النصوص

FOX PRO ، والرياضية الإحصائيةورة نظام التطبيقات د ، )للمدرسين(ورة التطبيقات التعليمية بالحاسب د 
تعلـيم القـرآن    (الإسـلامية ت الدراسـات  يقـا بورة لتطد ، AUTO CADورة التطبيقـات الهندسـية   د، 

ورة التطبيقـات الماليـة   د ،   ورة التطبيقات التعليمية للغة الانجليزية والترجمـة      د ،   )الحديث الشريف   +الكريم
 الالكترونيـة للـسجلات والملفـات ،       بالأرشفةورة خاصة   د ،   EXCELوالحسابية باستخدام جداول البيانات     

  .Visual Basicورة برمجة البيسك المرئيدي ، نروورة الإنترنت و البريد الإلكتد
  

  :دورات قسم المحاسبة : انياً ث
  .)متقدم( المحاسبة المالية مبادئورة د، الماليةورة في مبادئ المحاسبة د
  

   :الأعمال إدارةدورات قسم : الثاً ث
 ـورة  د ،    دراسات الجدوى وتقيـيم المـشروعات      إعداددورة كيفية    ،   ورة في التطوير الإداري   د ي ف

  . دورة في مجال الاقتصاد ، الإحصاءدورة في مجال لحكومية ، ا المحاسبة دةي مافورة دمحاسبة التكاليف ، 
  

  :دورات قسم العلوم البيئية والزراعية : رابعا  
ورة رعايـة   دورة مكافحـة الارضـه ،       دالمتكاملة ،   ورة المكافحة   دالمنزلي،  ورة التصنيع الغذائي    د

  . عاليةإنتاجيةجل المحصول من أ
  

  موذج دورة في مجال علوم الحاسوبن
  

     )انجليزي/ الطباعة عربي    ( wordبرنامج معالجة النصوص  +   windowsورة نظام التشغيل د

  :لهدف العاما
هدف الدورة إلى تعليم المتدرب كيفية تشغيل الحاسب وكذلك الطباعة عليه وكيفية إخراج الرسائل  ت

  .وترتيبهال منسق وحفظ المستندات ومسحها ونقلها والمستندات بشك
  

   :لمشاركونا
  .لرغبة في استخدام الحاسوبامن له 

  
  

  



  6

   :لمحتوى العلميا
 وإنشاءنقل واستنساخ  وتشغيل وإغلاق الحاسب ،   windowsلتدريب على استخدام نظام التشغيل ا      

لتدريب على طباعة الرسائل الطباعة،  الإغراض  wordشغيل برنامج معالجة النصوص تمجلدات ، ال
  .وتنسيقها 
 الجداول وتنسيقها إدراج  المستندات وتعديلها ،واستدعاءدات نلتدريب على طباعة وحفظ المستا

  .الألوان مختلفة واستخدام وأحجامطباعة الرسائل بخطوط  ، التلقائيةالأشكالوالصور والرموز ورسم 
  

  ساعة) 26 (:الساعاتدد ع
  

  ة في مجال المحاسبة دورنموذج 
  

  ):متقدم (ورة مبادئ المحاسبة المالية د
   :لهدف العاما

  .الماليةرفع كفاءة المحاسبين الذين لديهم ممارسة في المحاسبة   
  

  :لمشاركونا
العاملون في الحسابات الحكومية والقطاع الخاص مالية ، المحاسبة المبادئعلم تكل من لديه رغبة في 

  .والبنوك 
  

   : العلميلمحتوىا
 والأساس الاستحقاق أساسوالخسائر ،  الأرباح قائمة الدخل وحساب إعداد،) الدخل (ياس الربح ق
عداد إوية ، التس قيد إجراءالمالية بعد  عداد القوائمإلدورة المحاسبية ، اوأنواعها ، يود التسوية قالنقدي ، 

  . الدفاتر بإقفالالقيود المحاسبية المتعلقة 
  

  . ساعة) 36 (:الساعاتدد ع
  

   الجدوى دراسات إعدادنموذج دورة في مجال 
  

    دراسات الجدوى وتقييم المشروعاتإعدادورة كيفية د
  

  :لهدف العاما
  .فاءة العاملين في تقييم المشروعات ودراسة الجدوى كرفع   

  

  :لمشاركونا
المشاريع المقامة فعلاً ، الجديدة و المشاريع بإقامةدراء الدوائر والمؤسسات المختلفة ، والمهتمون م

  .الراغبون في الحصول على تمويل من الجهات المعنية 
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  :لمحتوى العلميا
حليل الحساسية تلقيمة الحالية للتكاليف والعوائد ، المعايير المالية ، ا ، حليل تكاليف وعوائد المشاريعت

  .شاريع تطبيقيةمو
  

  .ساعة) 36 (:الساعاتدد ع
  

  

  لبيئية و الزراعةورة في المجال انموذج د
  

  : الارضهةدورة مكافح
  

   :لهدف العاما
  .وطرق المكافحة  لإصابةالتعريف على مظاهر ا

  

  : لمشاركونا
  .وغيرهم .. رشدون زراعيون ، تجار نجارون م
  

  :لمحتوى العلميا
  .المبانيماية حرق المكافحة وطالإصابة ، ظاهر م الاقتصادية ، تأثيرها على الموارد

  

  .ساعة) 16 (:الساعاتدد ع
  

  تنتائج وتوصيا
 خدمة المجتمع وتعد كلية العلوم أشكالاهتمت جامعة حضرموت بالتعليم المستمر والتدريب كشكل من  .1

  .الكليات في هذا المضمار أنشطسيؤن من -التطبيقية
 تخلق شراكة مع المؤسسات الحكومية وغير الحكومية أناستطاعت دورات التعليم المستمر بالكلية  .2

  .كات في القطاعين العام والخاص من خلال تنظيم الدورات بالتنسيق معهاوالشر
يوفر التعليم المستمر المعرفة للذين حرموا من التعليم النظامي و الفرصة للراغبين من استزادة معلوماتهم  .3

  .وتحديث مهاراتهم المهنية والفنية
  . يراعى في تصميم دورات التعليم المستمر حاجة سوق العملأنيجب  .4
 ومختبرات وأجهزة عالي ومناهج واضحة ومعدات أكاديمييتميز التعليم المستمر بالجامعات بتوفر كادر  .5

  .ووسائل تعليمية حديثة
  . اعتماداًأكثرتعد شهادات التدريب الممنوحة من الجامعات لدورات التعليم المستمر  .6
تخصصات مختلفة وفق حاجة سوق  لبرامج حزم من وآفاق جديدة للتعليم المستمر لأنماط إمكانيةتوجد  .7

  .العمل
   . التعليم المستمر يلزم وجود لوائح منظمة وأدلة واضحة للدورات وتسويق جيد وتقييم مستمرنجاح .8
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  :جداول تبين دورات التعليم المستمر المنفذة بالكلية
  

  
  م2005 -99دورات التعليم المستمر للأعوام ) 1(جدول 

  

في عدد الدارسين   عدد الدورات  العام
  الدورة

  15  1  م1999
  147  11  م2000
  100  7  م2001
  147  6  م2002
  86  6  م2003
  103  8  م2004
  59  4  م2005
  53  3  م2006
  710  46  الإجمالي

  

  
  م 2000دورات التعليم المستمر لعام) 2(جدول 

  

  الجهة 
 المشاركة

 إجمالي
  الساعات

  عدد
  موضوع  من  إلى  المشاركين

   الدورة
مدراء عموم 
  الدوائر بالوادي

  الصحراء  و
 Windows  م5/2/2000  م8/3/2000 15 26

& word  

لكوادر المؤسسة 
 Windows م5/2/2000 م8/3/2000 26 26  العامة للكهرباء 

& word  
لكوادر تربوية 
 Windows م2/4/2000 م23/4/2000 7 26 وقطاع خاص 

& word  
  موظفي الدولة

اتب خدمات مك و
  خاصة أعمالو

مبادئ المحاسبة  م16/4/2000 م8/5/2000 12 36
 المالية 

مؤسسة الكهرباء 
 والإسكانوالصحة 

 القطاع الخاص و
 Windows م6/5/2000 م6/6/2000 16 26

&word 

 الكلية،لكادر 
 Windows م12/6/2000 م28/6/2000 13 26 الطلاب

& word 
  لكادر الكلية

 Windows  م24/7/2000  م9/8/2000  7  26  آخرون والطلاب
& word 

لكادر محطة 
 Windows  م26/8/2000  م6/9/2000  11  26   الزراعية الأبحاث

& word 
لكادر محطة 

 Windows  م9/9/2000  م20/9/2000  11  26   الزراعية الأبحاث
& word 
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جمعية المعاقين 
 Windows م7/10/2000 م24/10/2000 18 26 حركيا 

& word 

 فريق اءلأعض
  الترجمة 

 ) نيةمجا(
/11/11 م22/11/2000 11 24

 م2000

تطبيقات تعليم 
اللغة الانجليزية 

و الترجمة 
باستخدام 
 الحاسوب 

 الإجمالي  -  -  147  294  -
  
  

  م 2001دورات التعليم المستمر لعام) 3(جدول 
  

  الجهة
  المشاركة

   إجمالي
  الساعات

  عدد
موضوع   من  إلى المشاركين

  الدورة
تسبي الكليتين وطلاب لمن

 Windows  م8/4/2001  م5/5/2001 28 26  وآخرين
& word  

تعريفية في  م22/4/2001 م22/5/2001 8 24  وآخرينلمنتسبي الكليتين 
  الانترنيت 

تعريفية في  م6/5/2001 م27/5/2001 10 22  وآخرينلمنتسبي الكليتين 
  مساء الانترنيت

 Windows م5/8/2001 م18/8/2001 7 26  آخرونلطلاب و 
& word 

لطالبات عبر مكتب 
  الشباب

  و الرياضة 
 Windows م11/8/2001 م22/8/2001 26 26

& word 

لطالبات عبر مكتب 
  الشباب

  و الرياضة 
 Windows م11/8/2001 م22/8/2001 15 26

& word 

تعريفية في  م8/9/2001 م11/9/2001 6 12  آخرونلطلاب و 
 الانترنيت 

 Windows م3/11/2001 م13/11/2001 18 26 عامة
& word 

 الإجمالي  -  -  118  188  -
  
  
  
  

  
  م 2002دورات التعليم المستمر لعام) 4(جدول 

  

  الجهة
 المشاركة

  إجمالي
  الساعات

عدد 
  موضوع  من  إلى المشاركين

  الدورة
مرافق ومؤسسات 

م9/4/2002 24 26  وطلاب م11/3/2002   Windows
&word  

مرافق ومؤسسات 
م2/4/2002 9 20  لةالدو م11/3/2002   الانترنت 



  10

 الزراعة،مكتب 
Windows م1/7/2002 م20/7/2002 7 26 والخدمات الزراعية

&word  
لطالبات عبر مكتب 
Windows م5/8/2002 م14/8/2002 40 24 الشباب والرياضة

&word 
لطالبات عبر مكتب 
Windows م17/8/2002 م27/8/2002  40 26 الشباب والرياضة

&word 

Windows م20/10/2002 م3/11/2002 24 26  الطلابالكلية،لكادر 
&word 

 الإجمالي  -  -  147  294  -
  

    م 2003دورات التعليم المستمر لعام) 5(جدول   
  

  الجهة
 المشاركة

 إجمالي
  الساعات

عدد 
 المشاركين

  موضوع الدورة  من  إلى

لمنتسبي الكليتين 
 Windows  م21/1/2003  م2/3/2003 11 26  وآخرينوطلاب 

& word  
لمنتسبي الكليتين 

 Windows م31/3/2003 م21/4/2003 23 26  وآخرينوطلاب 
& word  

لطلاب وكادر 
المرافق 
 الزراعية

  الإكسلتعريفية في  م20/4/2003 م6/5/2003 13 26

لطلاب وكادر 
المرافق 
 الزراعية

 تعريفية في الانترنيت م5/5/2003 م13/5/2003 13 15

ية لكادر تنم
 Windows&word  م13/9/2003 م28/9/2003 8 26  الريفيةالمرأة

لطلاب الكليتين 
وبعض المرافق 

 الحكومية
26 18 28/12/2003

 Windows&word م14/12/2003 م

 الإجمالي  -  -  86  145  -
  

  م 2004دورات التعليم المستمر لعام) 6(جدول 
  

  الجهة 
 المشاركة

   إجمالي
  الساعات

عدد 
 المشاركين

  موضوع الدورة  من  إلى

لمنتسبي الكليتين 
  Windows&word  م10/1/2004  م20/1/2004 11 26  وآخرينوالطلاب 

م16/3/2004  14  26  لكادر التربية والتعليم م24/2/2004   EXCEL  

م14/4/2004  19  26  للطــــــــلاب م14/3/2004  دورة تعريفية في  
EXCEL  
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  الإداريالتطوير   م13/3/2004  31/3/2004  11  12  لكادر التربية والتعليم

دورة تعريفية في   م20/3/2004  31/3/2004 9 15  لكادر التربية والتعليم
  الانترنت

م7/6/2004  14  26  لطلاب الجامعة م17/5/2004   Windows&word  

م10/8/2004  21  26  طلاب مدرسة النور م25/7/2004   Windows&word  
لكادر بنك التسليف 

 الزراعي
  Windows&word م12/12/2004 م29/12/2004 13 26

  الإجمالي - - 103 162 ــــــــــــ
  

  م2005لعام المنفذة دورات التعليم المستمر ) 7(جدول 
 

عدد   إلى  من  موضوع الدورة
  المشاركين

اجمالي 
  الجهة المشاركة  الساعات

Windows & word  14/3/200526  16  م16/4/2005  م  
لكادر التربية والتعليم 

  وآخرون
دورة تعريفية في الإنترنت 

  والبريد الإلكتروني
  15  8  م2/5/2005  م18/5/2005

لكادر بنك التسليف 
  الزراعي

  مختلفة  26  18  م10/6/2005  م12/5/2005  مبادئ المحاسبة

Windows & word  29/5/2005جمعية المرأة الحضرمية  26  17  م26/6/2005  م  

  
  

  م 2006دورات التعليم المستمر لعام) 8(جدول 

عدد   إلى  من  موضوع الدورة
  المشاركين

اجمالي 
  الساعات

  الجهة المشاركة

  قطاع خاص  32  11  م6/5/2006  م11/4/2006   المحاسبةلدورة في مجا
الإتصال الفاعل و إعداد 

  التقارير والمحاضر
  مؤسسة الإتصالات  25  14  31/5/2006  م17/5/2006

  مشروع دعم اللامركزية  16  28  م13/9/2006  م9/9/2006  دورة مهارات الحاسوب
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