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المعاییر الاكادیمیة فى ضوء الجودة التعلیمیة 
 لاعداد الكوادر التربویة

عصام الدین شعبان على / دكتور            
 حسن

  ألمانیا– جامعة لیبزج –دكتوراه الفلسفة فى العلوم الریاضیة 

 جامعة حضرموت للعلوم –المكلا / أستاذ مساعد بكلیة التربیة 
 والتكنولوجیا

  اا

 

القضية هى إعداد  يم قضية أمن قومي وأصبحتأصبح التعل
. قادر مسلح بالعلم والمعرفة والتكنولوجيـا     متعلم  وتأهيل  

التجارب الدولية المعاصرة أن بداية التقـدم        أثبتتلقد  و
 هو سباق   يالحقيقية هى التعليم، وأن جوهر الصراع العالم      

الـدين  هـتم   ولقـد ا  . فى تطوير وتحسين جودة التعليم    
الإتقان، والإتقان يأتي نتيجة التحسين     ودة و  بالج الإسلامي

وأفضل صورة وهو  المستمر ليصل بالعمل إلى أكمل وجه
إِنَّ الَّذِين  : تعالىاالله  قال  . الهدف المنشود من تطبيق الجودة    

وعمِلُوا الصالِحاتِ إِنا لاَ نضِيع أَجر من أَحسن عملاً  آمنوا
 ا عِندكُم ينفَدمَ: تعالى سبحانه ول وقا)]٣٠: (الكهف آية[

ولَنجزِين الَّذِين صبروا أَجرهم بِأَحسنِ ما  وما عِند اللَّهِ باقٍ
ثُم إِنَّ ربك :  وقوله تعالى)]٩٦: (النحل آية[كَانوا يعملُونَ   

  وا مِـنابت الَةٍ ثُمهوءَ بِجمِلُوا السع لِلَّذِين  ـدِ ذَلِـكعب 
          حِيمر فُورا لَغدِهعب مِن كبوا إِنَّ رلَحأَصالنحل آيـة  [و :

إن االله  "وقال رسول االله صلى االله عليه وسـلم . )]١١٩(
 ".يحب إذا عمل أحدكم عملا أن يتقنه

 فى  "اولقد أصبح التطور الذى نحن بصدده يتطلب تغـيير        
جـة إلى مراجعـة بمـا    طرق التعليم التقليدية التى هى بحا     

يتناسـب مع متطلبات الحداثة والتميز في تقديم الخدمات        
التعليمية من خلال الالتزام بمعـايير تضـمن لهـا هـذا            

،  قادر على المنافسة الجـادة     لحتى يكون لدينا جي    التميز
 نصـل بـاتمع إلى    وحتى .وتحقيق طموحات هذا اتمع   

لحداثة ونعترف  العلمى فيجب أن نؤمن با    والعملى  الحراك  
بالسلبيات ونبدأ بالتطور ونسـتنير بخـبرات وتجـارب         

التى سبقت من حولها فى مضمار الجودة        المعاصرة   اتمعات
والجودة التعليمية، وأن نسعى بكل الجهد وبتعاون كافـة         

 والمؤسسات التربوية بأن لا يزيد الفارق الزمنى ،المؤسسات
مار، كمـا ـتم     ذا السباق وعلى هذا المض    هوالمسافة فى   

تفاعل نظم التقويم مع أهـداف      بعملية التقويم، حيث أن     
التعليم ومحتواه وأساليب التدريس يؤكد أن أي تحـديث         
لأحد هذه المكونات لابد وأن يكون له صداه وأثـره في           

فالتقويم يعد بمثابة جهاز الـتحكم في       . المكونات الأخرى 
ل عن مسار   مسئوعن أنه   " فضلاالمنظومة التعليمية كلها،    

العملية التعليمية في اتجاهها السليم من خـلال التغذيـة          
وجد تغذية راجعة   تالراجعة التي يوفرها، فبدون التقويم لا       

وجد معرفة عن النتائج وبدون     توبدون التغذية الراجعة لا     
 وهو ـذا يسـعى إلى   ،النتائج لا يمكن أن يتحسن الأداء 

ق بيئة تدعم وتحافظ    تحقيق اكتمال هذه المنظومة ومن ثم خل      
 . التربوية على التطوير المستمر بما يحقق الأهداف

 إحدى العوامل الأساسية التي تؤثر في دوأن مهنة التعليم تع   
وتصف المعايير الأكاديمية مستوى الإنجاز التنمية البشرية،    
بلوغه للحصول علـى شـهادة      المتعلم  الذي يتعين على    

لأكاديمية مدى نجاح الفرص كما تصف الجودة ا.   أكاديمية
التعليمية المتاحة أمام الطلاب في مساعدم على تحصـيل         

وكـذلك تركـز الجـودة      . الدرجات العلمية المنشودة  
الأكاديمية على تأمين توفر التدريس والمسـاندة والتقيـيم      

   .وفرص التعليم الملائمة والفعالة

ة التقويم ابتداء من النقد وفاعليعليم يمكن تطوير جودة التو
مع استخدام أفضل أسـاليب الاختبـارات المناسـبة في          

. رتقاء بجودة العملية التدريسيةاستحداث أفضل السبل للا
هي معايير للقياس والاعتراف والانتقال   عليم  فالجودة في الت  

من ثقافة الحد الأدنى إلى ثقافة الإتقان والتميـز واعتبـار        
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الحصائل والنتائج المرضية هدفا نسعى إليه ، والانتقال إلى         
 .عليميةثقافة التقويم المساعدة في تجويد العملية الت

إلى ضـمان الارتقـاء بمسـتوى       يشير  مصطلح الجودة   و
هنية بما يضمن تحقيق أقصى اسـتفادة مـن         الممارسات الم 

  وصولاً إلى مخرجات عالية الجودة ـدف       الموارد والمصادر 
الداخلي والخارجي، والحصول علـى      تحقيق رضا المستفيد  

 إلا بعد التعرف علـى       رضا المستفيدين لا يمكن أن يتأتى     
خضاع هذه الاحتياجـات إلى     ااحتياجام بشكل دقيق ثم     

تؤدي إلى متطلبات الأداء التى جراءات الاوجملة من المعايير 
 وسوق  للمتعلم المستفيد من الخدمة التي تقدمها المؤسسة،      

، والمؤسسـة    الذي يستوعب المتخرج من المؤسسة     العمل
تلك  القيمة التي تعكسها كذلكالتي تقدم الخدمة، و نفسها  
 لاعداد الكـوادر    الاكاديميلذا فمعايير الاعتماد     .الخدمة

 التنميـة  ،الاكاديمية والبرامج   ترتبط بجودة المناهج  التربوية  
عضاء هيئة التدريس، التجهيـزات والأجهـزة       المهنية لا 

البحث العلمى وخدمة اتمع وتنمية البيئـة،       والأدوات،  
،  والخبرات الميدانيـة   الإدارة والميزانيات، خدمات الطالب   

  .، ونظام التقويمقبول الطلاب، والتغذية الراجعة من الطلبة
 لمؤسسات التعلـيم،    الاعتماد الأكاديمي من   نوعايوجد ن و

 :وهما مكملان لبعضهما ولا يغني أحدهما عن الآخر، وهما

وينظر إليه على أنه اعتماد عام يركـز        : الاعتماد المؤسسي 
وفيـه  . على تقييم الأداء بالمؤسسة التعليمية بصورة شاملة     

 المؤسسـة    بمعنى تقيم كفاءة   ،تعتمد مؤسسة التعليم ككل   
كوحدة واحدة من حيث قدرا علـى تقـديم خـدمات        

 .تعليمية تفي بالحد الأدنى من المعايير المتفق عليها

وينظر إليه على أنه اعتماد خـاص   :الاعتماد التخصصي
يركز على الاهتمام بالبرامج الأكاديمية التخصصية الـتي        

ويعـد ضـروريا    . تطرحها المؤسسـة بشـكل منفـرد      
وإنمـا  بالاعتماد العام،   لها  لا يكتفى   ية ف للتخصصات المهن 

الحصول على الاعتماد الخاص مـن المنظمـة       منها   يتطلب
 .صة ذات العلاقة بالمهنةتالمهنية المخ

لذا فيجب الأخذ بما قاله االله عز وجل فى القرآن الكـريم،    
وابتغِ فِيمـا   : وجعله منهجاً فى الحياة من خلال قوله تعالى       

لدار الْآخِرةَ ولَا تنس نصِيبك مِن الدنيا وأَحسِن        آتاك اللَّه ا  
كَما أَحسن اللَّه إِلَيك ولَا تبغِ الْفَساد فِي الْأَرضِ إِنَّ اللَّه لَا            

فْسِدِينالْم حِبي ]٧٧: ( آيةالقصص[(. 

تطوير فى   كما يجب الاستفادة من دروس وخبرات الماضى      
ذى نعيش فيه ووضع اسس ومبادئ للعبـور الى    الحاضر ال 

بوابة المستقبل بالاجيال القادمة والتى لا يعرف مصيرها إلا         
الَّـذِين  ) ١٠٣(قُلْ هلْ ننبئُكُم بِالأَخسرِين أَعمالاً    : االله تعالى 

وهم يحسبونَ أَنهم يحسِنونَ  ضلَّ سعيهم فِي الحَياةِ الدنيا
 .)]١٠٤: (الكهف آية[ صنعاً
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